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REGULAMIN STAZY
w projekcie "Profesjonalni zawodowcy"

§1

POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Regulamin okresla zasady organizacji i odbywania stazy w okresie letnich wakacji 2017 r.,
i 2018 majacego na celu praktyczng nauke zawodu w ramach projektu ,,Profesjonalni
zawodowcy”
2. Beneficjentem projektu wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego

na lata 2014-2020 O$ priorytetowa XI Edukacja Kwalifikacje Umiejetnosci, Poddziatanie.
XI1.3.1. Ksztalcenie zawodowe jest Zespdt Szkot Nr 1 im. Batalionéw Chiopskich w
Bratoszewicach.

3. Biuro projektu miesci si¢ w siedzibie Zespotu Szkot Nr 1 im. Batalionow Chtopskich w
Bratoszewicach, pl. Staszica 14, 95-011 Bratoszewice, tel: 427198983; email:
zslbratoszewice@szkoly.lodz.pl

4. Projekt jest realizowany w terminie od 01.01.2017 r. do 31.09.2018 r.

§2

SEOWNIK POJEC

Skroty 1 pojecia stosowane w regulaminie:

a) Projekt — oznacza projekt ,,Profesjonalni zawodowcy” wspotfinansowanego ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lodzkiego na lata 2014-2020.

b) Staz — to forma nabywania umiejetnosci praktycznych przez ucznia w przedsigbiorstwie,
realizowana wg programu stazu, ktorego zakres wykracza poza program nauczania i
podstawe programowg (tj. wykracza poza ramy okreslone dla praktyki zawodowej).

W ramach projektu przewidziano organizacje stazy letnich u pracodawcow
(organizowanych w okresie wakacji letnich), majacych na celu praktyczng nauke zawodu,
ktéry podpisze umowe o staz.

C) Stazysta — uczestnik projektu, uczestnik stazu, uczen zakwalifikowany do udziatu w stazu,

d) Opiekun stazu — osoba z ramienia pracodawcy, wyznaczona kazdemu uczestnikowi stazu
w celu wsparcia mentorskiego

e) Pracodawca — zaktad pracy/przedsiebiorca/wlasciciel gospodarstwa rolnego, u ktorego na
podstawie zawartej umowy z Kierujgcym na staz uczniowie odbywajg staz

f) Koordynator projektu — osoba odpowiedzialna za realizacje projektu

g) Specjalista ds. dydaktycznych — osoba odpowiedzialna za przebieg stazy zgodnie
programem stazy 1 materialem Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa L.odzkiego

h) Szkola — Zespot Szkot Nr 1 im. Batalionéw Chtopskich, Plac Staszica 14
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§3
GRUPA DOCELOWA

. Grupe docelowa w projekcie stanowia uczniowie ksztalcacy si¢ zawodzie: Technik
logistyk, Technik rolnik i Technik zywienia i ustug gastronomicznych zrekrutowani do
projektu, ktorzy wypekili deklaracje uczestnictwa w projekcie.

. Uczen/Uczennica moze uczestniczy¢ tylko w jednym programie stazowym w ramach
catego projektu.

. Przewidziano, iz w 2017 roku w okresie letnich wakacji udzial w stazach wezmie 210s6b,
natomiast w roku 2018 bedzie to grupa 20 os6b

§ 4
ZASADY REALIZACJI STAZY

. Letnie programy stazowe moga by¢ realizowane ze wzgledu na grupg odbiorcow u
przedsiebiorcow z branz tozsamych lub pokrewnych dla kierunkéw nauczania
wymienionych w §3 ust.1 Pracodawca wskazuje liczbe ucznidow, ktérych chce przyjaé na
staz oraz opiekuna stazu, ktory bedzie prowadzit indywidualny nadzér nad odbywaniem
stazu przez stazyste. Stopien zaangazowania osoby pelnigcej funkcje opiekuna stazysty
powinien umozliwi¢ realizacj¢ wszystkich zadan wynikajacych z petnionej funkcji, bez
uszczerbku dla jakosci tych dziatan.

. Ze wzgledu na specyfike prac w gospodarstwach rolnych, majac na wzgledzie
efektywnos$¢ dziatan okreslono, iz ilo$¢ ucznidéw objetych wsparciem jednego opiekuna
stazu w jednym czasie =~ bedzie mniejsza niz w przypadku firm z branzy logistycznej

i gastronomiczno-hotelarskiej

. Staz odbywac si¢ na podstawie umowy trojstronnej zawartej pomiedzy:

podmiotem Kierujacym ucznia na staz — Organizatorem stazu — Zespotem Szkot Nr 1

W Bratoszewicach, podmiotem Przyjmujacym ucznia na staz — Pracodawca 1 uczniem
zakwalifikowanym do udziatu w projekcie — Stazystg.

. Przedmiotem umowy jest odbywanie przez Stazyste stazu u Pracodawcy za
wynagrodzeniem wyptacanym w formie stypendium za staz ptatnym przez Organizatora
stazu po spelnieniu wszystkich warunkow przewidzianych w niniejszym regulaminie. W
ramach stazu Stazysta zobowigzany jest do realizacji zalozen projektowych, tj. wykonania
czynnosci 1 zadan zgodnie z ustalonym programem stazy na rzecz Pracodawcy. W ramach
stazu Pracodawca zobligowany jest do umozliwienia Stazyscie zdobycia doswiadczenia
zawodowego.

. W ramach projektu staze zorganizowane beda w 2017 roku dla 21 stazystow, natomiast

w roku 2018 dla 20 stazystow.

. Staz odbywac si¢ bedzie w czasie letnich wakacji w okresie 01.07.2017 r. - 31.08.2017 r.
oraz w okresie 01.07.2018 r. - 31.08.2018 r.
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7. Staz dla jednego ucznia wynosi 150 godzin tj. kazdy tydzien w dni robocze od
poniedziatku do pigtku (wyjatek stanowig Pracodawcy, u ktorych wystepuje praca
zmianowa i weekendowa).

8. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie
moze przekraczaé 6 godzin, a ucznidow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

9. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin stazu dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie dluzej jednak
niz do 12 godzin. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin stazu jest mozliwe tylko u
tych pracodawcow/gospodarstw rolnych, gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy
wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

10. Stazysta nie moze odbywac¢ stazu w niedziele i §wicta, w porze nocnej, w godzinach
nadliczbowych.

11.Harmonogram stazu tj. termin realizacji stazu oraz czas rozpoczecia i zakonczenia stazu
w danym dniu zostanie ustalony indywidualnie dla kazdego stazysty w porozumieniu z
Pracodawca, uwzgledniajac przy tym mozliwosci i preferencje uczniéw kierowanych na
staz — formularz harmonogramu stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

12.Uczestnik moze wzia¢ udziat w stazu tylko raz w trakcie trwania Projektu.

13.Staze organizowane beda u Pracodawcy, z ktorym Zespot Szkot Nr 1 podpisze umowe o
organizacj¢ stazu.

14.W przypadku razacego nie wywigzywania si¢ z obowigzkow stazysty okreslonych w
niniejszym regulaminie stazysta moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikéw projektu.

§5
OBOWIAZKI ORGANIZATORA

1. Organizator stazu zobowigzany jest do:

a) sprawowania nadzoru nad prawidlowym przebiegiem stazu,

b) zachowania poufnosci informacji, w szczegdlnosci informacji, ktoérych ujawnienie
mogloby narazi¢ Pracodawce na szkode. Przez informacje poufne rozumie si¢
nieujawnione do wiadomos$ci publicznej informacje techniczne, technologiczne,
organizacyjne lub inne informacje posiadajagce warto§¢ gospodarcza, co do ktérych
Pracodawca na staz podjal niezbedne dziatania w celu zachowania ich w poufnosci;

€) wyplaty wynagrodzenia Opiekunowi Stazy na zasadach okreslonych w niniejszym
regulaminie

d) wyptaty stypendium na rzecz Stazysty, ktory ukonczyt staz, zgodnie z warunkami
szczegdtowo okreslonymi w niniejszym regulaminie;

e) skierowania Uczestnika Projektu przed podjeciem stazu na kurs BHP oraz pokrycia
kosztéw tego szkolenia;

f) zakupu niezbednej odziezy ochronnej dla osob odbywajacych staz oraz niezbednych
urzadzen do realizacji stazu;

g) zwrotu kosztéw przejazdu osobom, ktore ukonczyly staz, zgodnie z warunkami
okreslonymi w niniejszym regulaminie.
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2. Organizator stazu nie ponosi odpowiedzialno$ci wobec:

e 0s0b trzecich z tytutu szkéd wyrzadzonych przez Stazyste lub Pracodawce podczas
lub w zwiazku z odbywaniem Stazu, powstalych wskutek dzialan lub zaniedban
Stazysty lub Pracodawcy;

e Stazysty 1 Pracodawcy z tytulu szkéd powstalych podczas lub w zwigzku z
odbywaniem stazu, w szczegdlnosci na skutek naruszenia obowigzku zachowania
poufnosci informacji.

§6
OBOWIAZKI PRACODAWCY

1. Przyjmujacy na staz zobowigzany jest do:

a) opracowania Programu Stazu we wspotpracy z Organizatorem stazu Programu Stazu
zawierajacego wykaz efektéw jakie powinien osiggnac¢ stazysta, cel 1 program stazu
z potwierdzeniem zapoznania z nim ucznia,

b) umozliwienia Stazyscie realizacji stazu, udostepniajac odpowiednie do tego $rodki
I warunki, zgodnie z niniejszym Regulaminem;

¢) udostepniania StazyScie wszelkich informacji i dokumentow, a takze zapewnienia
wszelkich §rodkow niezbednych do wykonania stazu, zgodnie z programem stazu;

d) zapoznania Stazysty z jego obowigzkami i prawami;

e) przeprowadzenia nieodptatnie szkolenia dla uczestnikow stazu w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisoéw przeciwpozarowych oraz zapoznania ich z
regulaminem pracy obowigzujacymi u Pracodawcy a takze innymi zasadami
obowigzujacymi w jego zaktadzie/gospodarstwie rolnym;

f) zapoznania uczestnikow stazy z ich obowigzkami oraz uprawnieniami;

g) przydzielenia Stazyscie pozostatych niezbednych srodkéw ochrony indywidualnej oraz
niezbednych $rodkow higieny osobistej, o ile takie beda niezbedne do wykonywania
czynnosci okreslonych w Programie stazy (poza zakupionymi przez Organizatora
stazu);

h) przeprowadzenia stazy przy wsparciu Opiekuna stazu zgodnie z najlepszymi
praktykami, zapewniajac bezpieczenstwo 1 higieng¢ pracy oraz warunki niezbedne do
realizacji stazy;

I) bezzwlocznego poinformowania Koordynatora lub specjaliste¢ ds. dydaktycznych
projektu o kazdym dniu opuszczenia stazy przez uczestnika oraz o innych zdarzeniach
istotnych dla realizacji programu;

J) wydania dokumentu potwierdzajacego odbycie stazy (przez Pracodawce). Dokument
potwierdzajacy odbycie stazu powinien zawiera¢ co najmniej: okres stazu, cel, opis
kompetencji uzyskanych przez stazyste w wyniku stazu oraz oceng¢ stazysty dokonang
przez opiekuna.(zat. 5)

K) prowadzenia dziennika stazu z realizacji stazu dla kazdego Stazysty (zgodnie ze
wzorem stanowigcym zat.3 do niniejszego Regulaminu)

I) wskazania Opiekuna stazu i ewentualnie osoby do kontaktow w sprawach dotyczacych
realizacji stazu ze Stazystg 1 z Organizatorem stazu.

m) wyptacenia wynagrodzenia Opiekunowi stazu w wysokosci okreslonej w projekcie, a

dopiero po przedstawieniu Organizatorowi dokumentu refundacyjnego w postaci noty
obcigzeniowej;

n) niezwlocznego informowania Organizatora stazu o wszelkich okoliczno$ciach

istotnych dla realizacji Umowy o staz;

0) poddania si¢ kontroli na miejscu i w trakcie realizacji stazu oraz po jego zakonczeniu,
dokonywanej przez podmioty uprawnione do kontroli w zakresie realizacji projektu
oraz umozliwienia wgladu do wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacja stazu;
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p) umieszczenia w widocznym miejscu plakatu informujacych o realizowanym projekcie.

2. Obowiazkiem Pracodawcy jest zapewnienie kazdemu uczestnikowi stazu
wsparcia udzielonego przez Opiekuna stazysty. Do zadan opickuna stazysty nalezy
w szczegblnosci: nadzor nad realizacjg stazu oraz sporzadzenie dokumentu
potwierdzajacego odbycie stazu.

. Stopien zaangazowania osoby petnigcej funkcje opiekuna stazysty powinien umozliwic¢
realizacj¢ wszystkich zadan wynikajgcych z petnionej funkcji, bez uszczerbku dla jakosci
tych dziatan. Majac na wzgledzie efektywnos$¢ dziatan okre§lono, iz maksymalnie 7
ucznidw moze zostaé objetych wsparciem jednego opiekuna stazu w jednym czasie.

. Opiekun stazu, za caly okres realizacji stazu bez wzgledu na ilo$¢ uczniow znajdujacych
si¢ pod jego opieka otrzyma jednorazowe wynagrodzenie w wysokosci maksymalnie:
500 zt brutto. Przez okres realizacji stazu nalezy rozumie¢ czas jego trwania (czyli 150
godzin).

. Wynagrodzenie opiekuna stazu, nastapi na przedlozonej noty obcigzeniowej i zostanie
przekazana przelewem na wskazany rachunek bankowy jednorazowo, w terminie 15 dni
od dnia akceptacji przez Dyrektora szkoty Wynagrodzenie Opiekuna stazy jest
wspotfinansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa L.odzkiego na lata 2014-2020.

§7
OBOWIAZKI STAZYSTY

1. Stazysta zobowigzany jest do:

a) rozpoczecia i ukonczenia stazu w terminie przewidzianym w umowie o staz oraz nie
powierzania wykonania cato$ci lub czgs$ci stazu innej osobie;

b) osobistego odbycia stazu i realizacji Programu stazy z nalezyta staranno$cia,
sumiennoscig i terminowoscig w okreslonym wymiarze czasowym, o ktérym mowa w §
4 ust. 5 niniejszego regulaminu;

€) wypelniania na biezgco dziennika stazu zatgcznik nr 3 i podpisywania list obecnos$ci
zalacznik nr 4;

d) sumiennego 1 starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz
stosowania si¢ do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,
a takze wykonywania swoich obowigzkow wynikajacych z umowy o staz z dbatoscig o
interes pracodawcy, jego dobre imi¢, z poszanowaniem mienia stanowigcego wlasnosé
pracodawcy;

e) przestrzegania przepisOw i zasad obowigzujagcych w miejscu odbywania stazu, w
szczegoOlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych;

f) zachowania poufnosci wszelkich informacji, ktorych rozpowszechnianie, ujawnianie
lub wykorzystywanie mogloby w jakikolwiek sposob zaszkodzi¢ reputacji lub w inny
sposob wyrzadzi¢ szkode Pracodawcy. Przez poufne informacje rozumie si¢
nieuyjawnione do wiadomos$ci publicznej informacje techniczne, technologiczne,
organizacyjne lub inne informacje posiadajace warto$¢ gospodarcza, co do ktorych
Pracodawca podjat niezbedne dziatania w celu zachowania ich w poufnosci
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g) przestrzegania u Pracodawcy zasad wspolzycia spotecznego;

h) przestrzegania przepisow prawa w zwigzku z realizacja przedmiotu Umowy o staz;

1) zachowania trzezwos$ci na stanowisku pracy oraz niestawiania si¢ na stanowisko pracy
pod wptywem alkoholu ani innych §rodkéw odurzajacych;

J) przestrzegania ustalonego z Pracodawca rozktadu czasu odbywania stazu;

k) w przypadku np. choroby — niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Pracodawce na
staz 1 Organizatora stazu oraz przedstawienia najpdzniej nastepnego dnia zaswiadczenia
lekarskiego o niezdolnosci do wykonywania zadan w miejscu odbywania stazu, ponadto
w razie zaistnienia przyczyn, ktére uniemozliwiajg stawienie si¢ na staz, Stazysta jest
zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ Pracodawceg i Organizatora stazu o przyczynie
swojej nieobecnosci.

) niezwlocznego informowania Pracodawce¢ i1 Organizatora stazu o wszelkich faktach
mogacych mie¢ wpltyw na realizacj¢ Umowy o staz; w szczegdlnosci zobowiagzany jest
do natychmiastowego, pisemnego powiadomienia o przeszkodach uniemozliwiajacych
wykonanie stazu

m)uzycia zakupionych na staz materialow i narzedzi do wykonywania czynnosci i zadan
zgodnie z ustalonym programem stazy.

§8
UPRAWNIENIA STAZYSTY

1. Warunkiem koniecznym do skorzystania z uprawnien, o ktorych mowa w niniejszym
paragrafie w ust. 4 1 5 jest ukonczenie stazu.
2. Warunki laczne ukonczenia stazu:
a) efektywne zrealizowanie 150 godzin, zgodnie z Programem stazy (zatacznik nr 1);
b) uzyskanie zatwierdzenia dziennika stazu (zatacznik nr 3) wraz z lista obecnosci na stazu
przez opiekuna stazysty (zatacznik nr 4);
C) otrzymanie zaswiadczenia o odbyciu stazu i opinii wystawionych przez uprawnione
osoby (zatacznik nr 5).
3. STYPENDIUM STAZOWE
1) stypendium moze ubiegaé si¢ stazysta, ktory tgcznie spetnia nastepujace warunki:

a) zostat zakwalifikowany do odbycia stazu zgodnie z warunkami niniejszego regulaminu,

b) ukonczyt staz, zgodnie z warunkami niniejszego regulaminu,

) przedtozyt w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia stazu, wypetniony
Wnhiosek o przyznanie stypendium stazowego, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 7 do
Regulaminu.

2) Wniosek o przyznanie stypendium stazowego wypelnia i podpisuje Stazysta po odbyciu
stazu. Wniosek podpisuje rowniez rodzic/prawny opiekun stazysty, w przypadku osoby
niepetnoletnie;j.

3) Zatacznikami do Wniosku beda dokumenty przedstawione przez Pracodawce na staz:

listy obecnosci za caly okres odbywania stazu, zatacznik nr 4;

wypehiony i podpisany dziennik stazu, zatgcznik nr 7,
= kserokopia zaswiadczenia potwierdzajacego odbycie stazu, zalacznik nr 5
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4) Po ztozeniu wniosku o przyznanie stypendium nastagpi weryfikacja wniosku pod katem
spelnienia wymogow formalnych tj. czy Wnioskodawca jest uprawniony do sktadania
whniosku oraz czy dokumentacja z przebiegu stazu, o ktorej mowa w pkt. 3 jest kompletna i
podpisana przez uprawnione osoby.

5) Uczestnikowi stazu za realizacj¢ 150 godzin stazu przystuguje jednorazowe stypendium
stazowe w tacznej wysokosci 1.800,00 zt brutto (stownie: jeden tysigc ztotych brutto).

6) Stypendium stazowe okreslone w pkt. 5 jest ostatecznym wynagrodzeniem brutto oraz nie
podlega podwyzszeniu.

7) Kwote stypendium, o ktorej mowa w pkt. 5 nalezy rozumie¢ jako kwote:

a) nie pomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od 0sob fizycznych, z uwagi na
objecie kwoty stypendium zwolnieniem, o ktorym mowa w art. 21 ust.1 pkt. 137
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych (Dz.U.
2012 poz. 361, z p6zn. zm.).

b) nie pomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, gdyz zgodnie z zapisami
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 r. nr 164, poz. 1027, z pdézn. zm.) w
przypadku nie obliczania zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych przez
ptatnika obniza si¢ sktadke do 0,00 zi.

C) nie pomniejszong o sktadki spoteczne, gdyz zgodnie z zapisami art. 6 ust. 1 pkt 9a
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z
2013 r., poz. 1442, 1623, 1650, 1717, z 2014 r. poz. 567, 598) osoby pobierajace
stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego
dorostych, na ktore zostaly skierowane przez inne niz powiatowy urzad pracy
podmioty kierujace na szkolenie, staz lub przygotowanie zawodowe dorostych,
zwanymi dalej ,,0sobami pobierajacymi stypendium nie podlegaja obowiazkowemu
ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu.

8) Wyptata stypendium stazowego nastapi jednorazowo, w terminie 15 dni od dnia akceptacji
przez koordynatora projektu wniosku stazysty wraz z dostarczonymi dokumentami
potwierdzajacymi odbycie stazu, wymienionych w pkt. 3.

9) Stypendium przekazywane bedzie na rachunek bankowy wskazany we Wniosku o wyptate
stypendium stazowego.

10.Za dzief zaplaty stypendium stazowego Strony uznaja dzien ztozenia polecenia przelewu
w banku przez Organizatora stazu.

11. Stypendium stazowe nie przystuguje Stazyscie w przypadku, jezeli:

a) nie ukonczyt odbywania stazu na warunkach okreslonych niniejszym Regulaminie

b) nie wykonat lub nienalezycie wykonal obowigzki wynikajace z Umowy o staz, m.in.
nie realizowal programu stazu; nie podjat stazu w okreSlonym terminie; przerwat
udzial w stazu; nie usprawiedliwit chociazby jednej nieobecnosci,

¢) naruszyl zasady odbywania stazu, w tym postanowienia niniejszego regulaminu i
umowy,

d) naruszyl przepisy prawa i regulamin pracy, w tym odbywat staz pod wptywem
alkoholu lub srodkéw odurzajacych

12.Stypendium stazowe jest wspotfinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu w

ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa L.odzkiego na lata 2014-2020
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4. ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU

1) Uczestnik stazu moze ubiega¢ si¢ o zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do
miejsca odbywania stazu 1 z powrotem, gdy odbywat si¢ on w miejscowosci innej niz
miejsce jego zamieszkania, a Stazysta tgcznie spetnia nastepujgce warunki:

a) zostal zakwalifikowany do odbycia stazu zgodnie z warunkami niniejszego
regulaminu,

b) ukonczyt staz, zgodnie z warunkami niniejszego regulaminu,

¢) przedtozyt w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia stazu,
wypeliony Wniosek o zwrot kosztéw przejazdu, ktorego wzor stanowi zalacznik nr
8 do Regulaminu wraz z wymaganymi dokumentami.

2) Wniosek o zwrot kosztow przejazdu wypeknia i podpisuje Stazysta po odbyciu stazu.
Whniosek podpisuje réwniez rodzic/prawny opiekun stazysty, w przypadku osoby
niepetnoletnie;j.

3) Osoby zainteresowane, po zakonczeniu stazu, moga ubiegac si¢ o zwrot kosztow
przejazdu za kazdy dzien uczestnictwa w stazu, zgodnie z listami obecno$ci na stazu.

4) Koszt przejazdu, o ktorym mowa dotyczy najtanszego przejazdu zbiorowymi srodkami
transportu na danej trasie (np. bilety kolejowe II klasy, autobusowe PKS, BUS,
komunikacji miejskiej, itp.).

5) Zalacznikami do Wniosku bedzie Zestawienie kosztow przejazdu na staz oraz
udokumentowanie poniesionych kosztow. Przez udokumentowanie rozumie si¢ koszty
faktycznie poniesione na dojazd, potwierdzone: biletami po$wiadczajagcymi dokonanie

wydatku zwigzanego z przejazdem publicznymi lub prywatnymi $rodkami transportu
(bilety kolejowe II klasa, bilety autobusowe PKS, komunikacji miejskiej lub komunikacji

prywatnej), tym:

‘| jednorazowymi biletami na trasie pomigdzy miejscem, z ktérego rozpoczyna podréz
(miejscem zamieszkania lub najblizsza miejscu zamieszkania miejscowoscia, z ktorej
jest mozliwos¢ dojazdu) a miejscem odbywania stazu zawierajagcymi ceng oraz date
wykorzystania, podpisanymi czytelnie przez uczestnika lub

‘1 imiennymi biletami okresowymi (np. miesigczny, tygodniowy) na trasie pomigdzy
miejscem, z ktorego rozpoczyna podrdz (miejscem zamieszkania lub najblizsza
miejscu zamieszkania miejscowoscia, z ktorej jest mozliwos¢ dojazdu) a miejscem
odbywania stazu, zawierajagcymi cen¢ 1 okres obowigzywania lub

| paragonem za ustuge jednorazowego przejazdu wystawionym przez przewoznika na
trasie pomigdzy miejscem, z ktérego rozpoczyna podroz (miejscem zamieszkania lub
najblizszg miejscu zamieszkania miejscowoscia, z ktorej jest mozliwos¢ dojazdu) a
miejscem odbywania stazu zawierajacymi ceng, podpis czytelny uczestnika projektu
oraz date wystawienia lub
imienng faktura/rachunkiem/zaswiadczenie wystawione przez przewoznika na trasie
pomigdzy miejscem, z ktdrego rozpoczyna podrdz (miejscem zamieszkania lub
najblizszg miejscu zamieszkania miejscowoscia, z ktorej jest mozliwos¢ dojazdu) a
miejscem odbywania stazu, zawierajagcymi cen¢ oraz date wystawienia, jezeli nie ma
mozliwosci wystawienia biletu miesigcznego.
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6) W przypadku zakupienia biletow okresowych (np. tygodniowych, miesigcznych)
wymagane jest, aby termin waznosci biletu odpowiadat terminowi uczestnictwa danej
osoby w stazu. W przypadku przedstawienia biletéw okresowych wysoko$¢ zwrotu
wyliczona zostanie proporcjonalnie do ilosci dni stazu, w ktorym efektywnie
uczestniczyta osoba wnioskujgca, tzn. warto$¢ zwrotu nie bedzie obejmowata okreséw
nieobecnosci stazysty, jesli takie beda miaty miejsce.

7) Ztozenie nickompletnych lub nieterminowo niezb¢dnych dokumentoéw, spowoduje
niewyplacenie przez Organizatora stazu zwrotu kosztow przejazdu.

8) Organizator stazu weryfikuje ztozone dokumenty rozliczeniowe z listami obecnoS$ci
potwierdzajacymi uczestnictwo osoby w stazu w poszczegdlnych dniach jego trwania.

9) Zwrot kosztow przejazdu dokonywany bedzie na rachunek bankowy wskazany we
Whiosku o zwrot kosztow. W terminie 15 dni od dnia akceptacji przez koordynatora
projektu.

10) Zwrot kosztow przejazdu na staz jest wspoOtfinansowane ze $srodkow Europejskiego
Funduszu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa t.odzkiego na
lata 2014-2020.

11) W przypadku wyczerpania si¢ $rodkow finansowych przewidzianych w projekcie,
Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo dokonania czg$ciowego zwrotu kosztow
przejazdu, o ktorych mowa w powyzej.

5.KURS BHP I ZAKUP ODZIEZY ROBOCZEJ

12) Kazdy stazysta odbedzie kurs BHP przeprowadzony przez firm¢ zewngtrzna,
przygotowujac go do prawidlowej realizacji stazy zgodnie z obowigzujacymi zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Odbycie kursu zostanie potwierdzone otrzymanym
zaswiadczeniem.

13) Osoba zakwalifikowana do odbycia stazu w zakladzie pracy, gdzie niezbgdne jest
posiadanie odpowiedniego stroju np. fartuch, uniform, kostium otrzyma od Organizatora
stroj zgodny z wymogami pracodawcy. Otrzymanie odziezy zostanie potwierdzone przez
Stazyste czytelnym podpisem na stosownej liscie.

14) Kurs BHP oraz zakup odziezy sa jest wspotfinansowany ze $rodkow Europejskiego

Funduszu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lodzkiego na
lata 2014-2020.

§9

ROZWIAZANIE UMOW
1. Organizator stazu moze jednostronnie rozwigza¢ Umowe ze stazysta ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku zaistnienia jednej z nastepujacych sytuacji:

a) zaprzestania przez Stazyst¢ wykonywania obowiazkéw wynikajacych z Umowy o staz;

b) nicusprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty w miejscu odbywania stazu,

c) w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw przez Stazyste
wynikajacych z Umowy o staz, m.in. nie realizowania programu stazu; nie podjecia stazu
w okre$lonym terminie; przerwania udzialu w odbywaniu stazu; nieusprawiedliwionej
chociazby jednej nieobecnosci;
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d) w przypadku naruszenia przez Stazyst¢ podstawowych obowigzkow okreslonych w
regulaminie pracy; w tym odbywania stazu pod wpltywem alkoholu lub $rodkow
odurzajacych;

e) w przypadku naruszenia przez Stazystg przepisOw prawa i pracy zasad wspolzycia
spotecznego;

f) w przypadku naruszenia przez Stazyste obowigzkow, wynikajacych z umowy o staz oraz
postanowien niniejszego regulaminu;

g) skreslenia Stazysty z listy uczestnikow Projektu;

h) ztozenia rezygnacji z udziatlu w Projekcie;

1) podania przez Stazyst¢ nieprawdziwych informacji w Formularzu zgloszeniowym lub
innych ztozonych dokumentach lub o§wiadczeniach;

J) Stazysta bedzie niezdolny do wykonywania zadan okreslonych w  Programie stazy
i realizacji 150 godzin;

k) gdy uczestnik projektu podczas odbywania stazu podejmie pracg zarobkowa.

2. Organizator stazu na wniosek Stazysty moze rozwigza¢é z Pracodawca umowe o
organizacje stazu w przypadku nierealizowania przez Przyjmujacego na staz warunkow
odbycia stazu i natozonych obowigzkow.

3. W razie nie wykonania lub nienalezytego wykonania czynno$ci i zadan lub istotnych
obowigzkow okreslonych w Umowach lub w Regulaminie przez Stazyste lub Pracodawce,
Organizator stazu ma prawo rozwigza¢ zawarte Umowy ze skutkiem natychmiastowym.
To samo dotyczy naruszenia przez Stazyste lub Pracodawce innych obowigzkéw lub
przepisow prawa w zwigzku z udziatem w Projekcie 1 odbywaniem stazy, w szczegdlnosci
poprzez podanie nieprawdziwych lub niepelnych danych albo zlozenie falszywych
oSwiadczen.

4. Rozwigzanie Umowy o staz w kazdym przypadku wymaga uzasadnienia i zachowania
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5. W wypadku stwierdzenia niewykonania lub nienalezytego wykonania Umoéw, w
szczegbdlno$ci w razie stwierdzenia nieprawidtowosci podczas monitoringu lub kontroli,
kazda ze Stron Umoéw ponosi odpowiedzialno$¢ za wszelkie skutki finansowe tych
nieprawidlowos$ci wynikajace z przyczyn lezacych po jej stronie.

§ 10

POZOSTALE POSTANOWIENIA

1. Komunikacja pomigdzy Stronami w zakresie dotyczacym realizacji Uméw odbywac si¢
bedzie w formie pisemnej, elektronicznej Iub telefonicznej pomigdzy osobami
wyznaczonymi do kontaktu.

2. Regulamin obowigzuje w 2017 1 2018 roku 1 dotyczy stazy letnich organizowanych w tych
latach.

3. Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane bedg przez Dyrektora
Szkoty.

4. W uzasadnionych przypadkach Organizator stazy zastrzega sobie prawo zmiany
niniejszego regulaminu.
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5. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem wprowadzenia zarzadzenia Dyrektora Szkoty

6. Regulamin jest dostepny do wgladu w Biurze Projektu, na stronie internetowej projektu

oraz w sekretariacie Szkoty
7. Integralng czes$cig Regulaminu sg nastepujace zatgczniki:

DOKUMENTY DOT. REALIZACJI STAZU
1) Program stazy - zatacznik nr 1
2) Harmonogram realizacji stazu — zatacznik nr 2
3) Dziennik stazu - zatgcznik nr 3
4) Listy obecnosci - zalgcznik nr 4

5) Zaswiadczenie potwierdzajgce odbycie stazu - zatgcznik nr 5

6) Wzor umowy trdjstronnej — zatacznik nr 6

7) Whniosek o przyznanie stypendium stazowego — zatgcznik nr 7

8) Whniosek o zwrot kosztéw przejazdu — zalacznik nr 8

Koordynator Projektu
Beata Jachurska
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